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I. Общие положения

1, Настоящее Положение определяет цели, основIIые задачи, функции и правадолжностного лица дФIд{ рАн, ответственного за профилактику коррупционныхправонарушений (далее должностное лицо дФIщ рАн).
2. [ОЛЖНОСТНОе ЛИЦО руководствуется в своей деятельностиЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОССИйСКОй ФеДеР аЦИИ, Антикоррупционной политикой щФш]РАН' КОДеКСОМ ЭТИКИ И СЛУжебною поведения дФI,il{ рАн (далее _ кодекс этики), атакже настоящим Положением.

3. .ЩолжностЕое лицо при решении возложенных Еа нею задачвзаимодействуеТ С единолиЧныМ исполниТелъныМ органоМ Организации (далее-ДИРеКТОР ДФIЩ РАН)' КОМИССИей ПО Соблюдению требований к с.lгужебномуПОВеДеНИЮ И УРеryЛИРОВаНИЮ КОНфЛИКТа ИНТересов Организации (далее _ комиссия),
рУкоВоДителяМи стрУкТУрных поДр€tЗделе}Iий организ ации(отделы и обособленныеподразделения ДФIщ РАн)

II. Определение должностного лица

4. Решение об определении должностною лица, ответственноюза профилактику коррупциоЕЕых и иных правонарушений в Организации, досрочномПРеКРаЩеНИИ еГО ПОЛНОМочиЙ, принимает единоличный исполнителъный органОрганизации.



5, [олжностное лицо подчиняется непосредственно единоличному
исполнителъному органу Организации или иному должностному лицу,
уполномоченному единоличным исполнительным органом Организации.

При определении должностного лица
и квалификация, а также опыт работы по наJIравлениям
для осуществлеЕия возложенЕых на нею полномочий.

учитываются образование

деятельности, необходимые

6.

оценка коррупционных рисков, возникающих
Организации (карта коррупционных рисков);

принятие мер по вьUIвлению и устранеЕию причиЕ и условий, способствующих
возникновению конфликта интересов при осуществлении деятелъности Оргапизации;

при реализации функций

7, Полномочия должностною лица, ответственною за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в Организации, моryт бытъ возложены
на работника Организации по совме стителъству (совмещению).

III. Щели, задачи и функции должностного лица

8, Щелью деятелъности должностного лица является обеспечение соблюдения
работниками Организации ограничений пзапретов, требований о предотвращенииили уреryлировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей,
установленных Федеральным закоЕом от 25 декабря 2008 г. м 273-ФЗко противодействии коррупции> и другими федеральными законами и нормативными
правовыми актами в сфере противодействия коррупции (далее требования
к спужебному поведению).

9. Задачами должностною лица являются:
координация деятельЕо сти по разработке и реализ ации внутрикорпоративных

организационныХ и рЕlзъяСнителъныХ меропрИ ятий, связанных с соблюдением
работниками Национального плана противодействия коррупции, Г[пана
противодействия коррупции Министерства науки и высшего образования Российской
ФеДеРаЦИИ И ЩФИЩ РАН, РеЕШIИЗаЦией Антикоррупционной политики, кодекса этики
Организации, Стандартов и процедур добро сове стной работы Организации;



обеспечение сотрудничества

и правоохранительными органами
противодействия коррупции.

10, В целяХ реализаЦии поставленныХ задаЧ должЕостное лицо осуществляет
следующие функции:

обеспечение деятёлъности Комиссии,
компетенции и направление в установленном
заседаний Комиссии;

обеспечение реализации работниками обязанности уведомлятъ работодателя,органы прощуратуры Российской Федерации, иЕые федералъные юсударственные
органы обо всех слГIаJIх обращения к ним каких-либо лиц в целях склонениrI
их к совершению коррупционных правонарушений;

организация И прием сведений о доходах, расходах, об имуществеИ обязателЪствах имущественного характера (далее сведения о доходах),представляемьгх работниками Организации, замещающими отделъные должностина основании трудового договора, включенные в Перечень должностейl,
и гражданами, претендующими Еа замещеЕие этих должностей;

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требованийК служебномУ поведению, О предотвращении или уреryлировании конфликтаинтересов и соблюдении установленных для них запретов, о|раничений
и обязанностей;

проведение проверок в соответствии с Положением о проверке2;

l Перечень должностей в организациrIх, созданных дJUI выполнениrI задач, поставленных перед Министерством науки
и высщею образования Российской Ф'офuu"", при нiвначении на которые граждане и при замещении которыхработникИ обязаrш представJить сведенLUI о ,"о"* доходах, расходах, 9б *ущaй. JoOu.*.obcTBax имуществ9нногохарактера, а также св

у,пr$с;у"ру."i,"ъ'#"Ъil,3#iХ?lН;"ijiJЁЪхi;н**+I;жТхi"нjж.ж,fJd#;;жРоссийской Федерации от 17 я,варя 

'0r; 
йЪi'i;;й;;йiТч"'rr".".р.r"Ё" йiтиции Российской Федерации22 февралЯ ZozZ i"регИстрационrШй ль 67а09),,с изм;;;;;;;сенными прикЕtзом Министерства науки и высшего

iЪТrТ,iifr Ж;'ffi ;iЗ:ifr ЬЪ:#r-i: 
"fiiа*.*трированминистерствомюстициироссийской

2 Положение о провер.ке достоверности и полноты сведений_ 
лпр_едставляемых гражданами, претенддощимина замещение должностей в организациях, созданных для выполненIrI задач, arоarч"оar*Й перед МинистерствЬм науки

осуществление работы по приему, Рассмотрению и реагированию на сообщения
о коррупционЕьD( правонарушениях;

при реализации коЕтролъно-надзорными

их законной деятелъности по вопросам

в том числе подготовка в части
порядке материалов для проведения



4
подготовка для Комиссии мотивированного заключения по резулътатамрассмотрения уведомления работника о возникIlовении личпой заинтересованЕости

при исполнепии должностЕых обязанностей, которая приводит или может привестик конфликту интересов или сообщения о несоблюдении работником Кодекса этики(далее * мотивированное заключение);

разработка карты коррупционЕых рисков и
направленных на их минимизацию и устранение;

подготовка проектов локаJIьных нормативЕых актов Организациив соответствии с компетенцией в сфере противодействия коррупции;
разработка предложений по внесеЕию В локЕuIъные нормативные актыорганизации в сфере закупок товаров, рабоц услуг для обеспечениrt государственныхИ МУНИЦИП€tJIЬНЫХ НУЖД' ПОЛОЖеНИй, КаСающихся антикоррупционного контролязащупочной деятелъности;

обеспечение коIIтроля соблюдения порядка оообщения работникамиОрганизации о полrIении подаркав связи с исполнениемдолжЕостЕых обязанностей;осуществление контроля соблюдениrI организационных процедр и правил9действующих при ведении хозяйственной деятелъности в Организации, в частиобеспечения принятия мер по предупреждению коррупции, с целъю недопущениrIсоздания неофициальной отчетности, исполъзования подделъных документов,выявления проведеЕных неrIтенных или неправильно rIтенЕых операций, веденияrтета несуществующих расходов, отражения обязателъств, объект которыхнецравилъно идентифицирован, намеренною уничтожения бухгалтерской и инойдокумент ациии ранее сроков, предусмотренЕых закоЕодательством;

проведение мероприятий,

ffi"Т"Ж;"".Р#х"#УРоссийскойФедерацчиработниками,замещfi ощимидолжнос

1^::9Фз*ч;;Т;.нli1"#';'r,*:Нчil:хlт{а;h"#**Тi:"ьн;;f#*ffifuJх..}*1.i:|.hтfrooPa}oBaHIИ РОССИЙСКОй ФеДеРаЦИИ ;;Б;Ь,а 20l8 . Б'з"+,, сr'"регистрирован министерством юстиции российской
ФеДеРаЦИИ 17 СеНТЯбРЯ zОrВ'i-РЪ"";Й:;j_1*,й fi 5iй;;Т,lr.o"ru*r, 

""...rоrми ,,риказами министерства
наУки и Высшего образования роЪсшскЪГЬ'о,рuч"" от rо'авгrЬ.-z9rl|rЩ йffi*.**ов* министерством
ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФеДеРации ;{ "*,Й:aijr'}Е;.ffi"*,й Nч 56з2зj-lъ" в ноября 2о22 r,Ns 1084
(ЗаРегистрированМинистерством","ц,"ЁоссийскойбеЙ;;;r;;;Ы'rоii1|,'о{"*трациошшй 

Nэ71417).



проведение по решению единоличного исполЕителъЕого органа Организациив структурных подр€tзделениях Организ ациипроверошIых меропр иятийвнутреЕнеюконтроля по вопросам, относящимся к компетенции Должностного лица;
окЕtзание работникам консулъТативной помощи по вопросам, связаннымс применеЕием на практике требований к служебному поведению и общих принциповслужебною поведения, установленных в Кодексе этики;
организация антикоррупционного просвещениrt-------,-.,нJддчrrwllлtl(J цросвещениrt работников, их участияв мероприяти,tх по профессиопалъному 

р€лзвитию в области противодействия

"":'j:л:"Т. : ::' 
ЧИСЛе ИХ ОбУ"rеНие по дополнителъным профессионЕlJIънымпрограммам в области противодействия коррупции;

осуществление контроля за соблюдением ограничений при заключениитрудового или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг)с гражданином, ранее замещавшим должЕость государственной или муниципалънойслужбы, включенную В переченъ, установленный нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, всоответствии с закоЕодательством Российской Федерации;составление и ведение установленных форм документов и соответствующейотчетности;

обеспечение открытости п4ер по противодействию коррупции, принимаемыхорганизацией, путем р€lзмещения и Еаполнения подраздела официалъЕого саiата

];:::]. ]]il"ЩеШIОЮ 
ВОПРОсам противодействия коррупции в соответствиис требованиями

р€lзмещению и наполнению подразделов, посвященных вопросамПРоТиводействия коррупции3 
;

организация взаимодействия правоохранительными органамив установленной сфере деятелъности;

'JРебОВаНИя к рalзмещению и наполне}официальных сайiов 
*т|1;,*" iffi',ъ,lН:тЁlffi::lчJ'i"Н*:н,Ё."":JЕ:::rо#r6:Жffi,r"J;##"iНфонда Российской Федерации, оо"й''"оцrал"но.Ъ .rpu*o"ur- россиt"пJ -6й.оuч"r, 

Федерального фонда
обязательного медицинского страхования, 

фuR"u,""u,* кор-п-фаuиit 1оо"пur"Щ, ilu* оо.u..заций, созданных на
основании федеральны111'Ь": 

" ,р;бЬ"х_к должноJi*_ 
:ur"*.rr. *orop",*-urr""., за собой размещение

сведений о доходах. lМrrr.r"Ъ.#;;; РаСХОДаХ' Об ИМУЩеСТВе и обязател"..й'"
м"п".,.р.,";^''ff ;"fi #ЪХЖ:НЯЖjtпьiпфаЦi;жнн"*Н':i*'
ВНесенныМи приказом-М""""'"р'й'й-" 

социальной,ur"rr, ро.."и.пойБ;;;;" от26 шоля 20l8 г. J\ъ 490н
(зарегистрирован Министерством ,","ц"" россиископ-ое;;й;; rO 

"".у.." 
jЙr^..iо#r.rо.ционный 

JrГэ 5l918).



взаимодействие с профилъным СТРУКТУРЕЫМr-gддgддчд 
"^yJýryIJHыM поДразделением МинистерстваНаУКИ И ВЫСШеЮ ОбРаЗОВаНИЯ РОСсийской Федерации по вопросам профилактикии противодействия коррупции;

проведение ежегодного мониторинга анализа_--__-4чi.rrдllсt yl аflаJIиза мер по предупреждениюКОРРУПЦИИ' ПРИНЯТЫХ В ОРГаНИЗаЦИИ, С Последующим представлением докJIадаедиЕоличному исполнителъЕому органу Организации о достаточности прищтьгх мери предложений по совершенствованию (развитию) антикоррупционной 
деятелъностиОрганизации.

Для
правами:

IV. Права должностного лица

решения поставленных задач должностное лицо наделяется следующими

запрашиватъ и полrIатъ необходимую информацию и материалыУ РУКОВОДИТеЛеЙ СТРУКТУРНых подразделений организации в рамках подготовкимотивированных заключений, проведения проверочных мероприятий вIIутреЕнеюконтроля, и проверок достоверности и полноты сведений, представляемьжгражданами, претендующими на замещение должностей на основ аниитрудовоюдоювора, включеЕных в Переченъ должностей1, и работниками, замещающими этидолжности, и соблюдения ими требований к служебноIчtу поведению;
проводитъ беседы с работниками Организации, получатъ от них устныеи письмеш{ые пояснени,t в ходе подготовки мотивировашшх заключений, проведениrIпроверочных мероприятий внутреннего контроля, проверок достоверности и полнотысведений о доходах, представляемых работниками, и проверок соблюденияработниками требований к служебному поведению;

ВНОСИТЪ еДИНОЛИЧНОМУ ИСПОЛНительному органу организации предложеция

; .r:::,::::,:-т :*^ической 
ответственности к работникам организацииСЛlпrае нарушениrI законодательства Российской---- Ywд\чдlчлq.lЕJlъU,I,ва rоссийской Федерации о противодействиикоррупции в соответствии с фудовым кодексом Российской Федерации;



контролироватъ исполнение структурными подразделениями Организацииорганизационно-распорядительных 
документов и указанийруководства Организациипо вопросам, входящим в компетенцию должностного лица;

создаватБ рабочие группы по рассмотрению отделъЕых слrIаев, связанныхс IIарушением норм и правил, установлеЕЕых Кодексом, требующих специалънойквалификации;

осуществлять свои функции во взаимодействии с другими .rру*rурнымиподразделениями организации в виде служебной переписки, переговорови совещаний, как личным порядком, так и с использованием
связи. 

v ддчдlчJlл,JчьаttИgМ 
ИМеЮЩИХСЯ СРеДСТВ

V. Ответственностъ должностного лица
За НеНаДЛеЖаЩее ИСПОЛНение (неисполнение) своих должностныхобязанностей должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционныхи иных праВонарУшений в организ аЦИИ, несет ответственность. ;".;:::::^

законодательством Российской Федерации. 

vaDvlvl'trfr'OcTb, предусмотреЕную


